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Teacher’s Name .

The Staff of Roosevelt Schoel No.10, Worlung
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ACT OF 2001- TITLE 1
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[—2016

rely with parents to share the

responsibility to improve students’ academic achleVemdnt agree to:

The Parents of Roosevelt School No.10, worki)

Have high expectations for the students |

Provide high quality cmnculum and mstmchon in

environment

]supportive and effective leaming

Give students the help needed to meét the state’s pc:formance standards

Describe and explain the curriculum and
Provide for parent-teacher meetings
Provide report on student progress

Respect the cultural differences of smdenlts and ﬂ'wi

proﬁmenc jfs

families

education of their children, agree fo:

@

? o @ © @8

Have high expectations. -
Monitor student attendance
Assure homework completion

| |
| |
I d

‘Encourage motivation and a positive attitude |

Communicate with teachers when appropriate

Attend parent-teacher conferences, backkfo-school

The Students of Roosevelt School No.li] will stnve to

-]
o
@
.0

Believe that I can learn !

Show respect for myse]ﬁ i:l:ly school an othcr p;at:

Always try to do my best in my work and my be

Work cooperatively with students and

ng t:oncn;:ueneif:i*s’ehr with staff for the successful
| : : 2208

I

mght programs, and training workshaops

o —

10T - . .-

Come to school prepared with my homelwork and §upphes

We agree to work together; to the best of {mr abilities, as educators and parents to fulfill our

goal of prp ‘dmg for the successful educatz([m of our children.

co

ature of Principall—" |

J. Signature of Parent/Guardian

VIS,’{ONE(
Please add to, delete or make any changes fo the Sc

Mis. Gareia, Parent Liaison at Roosevelt Sil:hopl N

ool/Parent Compact and return to
I]L(} as soon as possible.

|




Nombre del Estndiante '5 - B Salon

|
H
Nombre del Maestro/a 'l. l | }_i

Es(_,n SLAS PUBLICAS DE PASSAIC
PROGRAMA DEL TI'I'ULO 1 “QUE NINGUN NINQ QUEDE ATRAS ACTO 200 P .
- CONVE 0 EN’I‘RE ESCUELAS Y PADRES
| NO ESCOLAR 2015-2016
0

|

) El Personal de ]a Escuela Roosevel't ﬁo.]iﬂ bajando en co'ﬁ_peracién con los padres gara'

ompartu' la responsabilidad de me orar el loero académiccp;de sus nifios, se comprometen a:
Tener altas expectativas pa:a os estudiantes ' -
Proveer un curriculo de alta ¢a idad y enseflanza, en uz ambiente efectivo
Dar a los estudiantes la ayud: necesa.na‘para alcanzar las normas de rendimiento a nivel de
Estado J[ |
Describir y explicar el curriculo y la habilidad de rendamlento
Proveer reuniones de padres y maestros | '| ‘

Proveer informes del pro greso estudzantiil
Respetar las diferencias culturales de Ios estudiantes y de sus famshas

Los padres/Tutores de la escuela Roosevelt No 10, trabaiando en coonerac:ﬁn con el personal

parala educacién exitosa de los nifios, se r-cmprome*en a:
e -Tener altas expectativas \ !
e Supervisar la asistencia estudiantil
e Aseguramnos que las as;gnacmﬂas escolares sean terminadas
e Bstimular la motivacién y la actitud positiva
o Comunicarnos con los maestros cuando séa apropiado :
e Asistir a las conferencias de padres y maesﬁos los ta]leré de entrenamiento educativo y a la

Noche de Regreso a la Escuela | 1 .

E] estudiante de la Escuela Roosevelt No.10 se elforzaré en:
e Creer que puede aprender : '
" » Respetarse asimismo, respetar la escuela y&a los demas
e Trabajar en cooperacién con los qgtudlantea vy el personal
= Venir a la escuela preparado con las asignaciones y con los materiales escolares
1

1

Acordamos tmba_]ar juntos, al maximo de nuesl:ras ' bilidades, como educaﬁores y padres para

alcanz;?jm meta c.o7ﬁ.u de proveer una educacitén exitosa pa.ra nuestros nifios.

- "f‘uma del Director / ~ 1 ana del Padre o Tutor

L_/ : REVISIQNES
Por favor agregue, borre o cambie lo-que usted considere necesario en este convenio, y
devuélvalo a la Sra. Garcia, Coordmadora de Padres dela Escuela Roosevelt No.10 lo mds

pronto posible. _ |






